盐城工业职业技术学院学术委员会
2025-2026学年度工作报告
（2025年9月 - 2026年8月）
本学年度，校学术委员会在校党委和行政的领导下，依据《盐城工业职业技术学院学术委员会章程》，紧扣学校高质量发展与内涵建设主线，聚焦职称评审制度改革、微专业建设与专业布局优化等核心议题，切实履行学术评价、审议与咨询职能，学术治理效能持续提升，为学校科学决策提供了坚实支撑。现将本学年度主要工作报告如下：
一、严把职称评审关口，建强人才评价机制
2025年12月2日，学术委员会召开工作会议，专题审议2025年度职称资格审查工作。会议听取人事处关于资格审查总体情况的汇报，并就提请委员会审定的具体事项逐项作了说明与审议，与会委员围绕评审标准、认定程序等展开讨论并提出意见建议。刘玉申主任指出，职称评审是学校人才队伍建设的重要指挥棒，学术委员会要以专业标准开展学术评价，为专业建设、职称评审、成果认定提供专业咨询；要坚持标准、聚焦质量、优化程序、严肃纪律、着眼长远，持续完善人才评价机制，确保评审权威性与公正性。会议明确了下一阶段职称评审工作重点任务，为人才评价体系科学、规范、高效运行奠定了坚实基础。本学年度，职称评审工作平稳有序，评价导向更加突出学术质量与业绩贡献，委员审议意见均得到有效吸纳与落实。
二、深化专业提质，服务区域产业需求
[bookmark: _GoBack]2026年6月16日，学术委员会召开工作会议，重点审议两项议题。一是制度完善方面，听取人事处关于《盐城工业职业技术学院专业技术资格评审办法》修订情况的汇报，强调恪守学术规范、严格审核把关，为职称评审提供更科学的制度依据。二是专业提质方面，听取教务处关于“‘双千’计划‘微专业’”注册备案及2026年招生专业调整的专项汇报，立足区域产业发展需求，对微专业建设与专业布局优化开展全过程监督，推动人才培养与产业需求精准对接。与会人员围绕制度修订细节与专业调整方案充分交换意见，进一步凝聚了改革共识。
三、压实履职责任，构建治理闭环
刘玉申主任从制度完善、专业提质、履职落实三个维度明确工作要求，强调全体委员要主动压实履职责任，与相关职能部门协同构建完整工作闭环，持续夯实学校学术治理能力，全面提升人才培养水平与内涵建设质量，为学校高质量发展提供坚实的学术保障。本学年度，委员会坚持聚焦质量、服务大局，以专业化审议支撑学校科学决策，委员参与度和议事的规范性明显增强。
四、经验总结与未来展望
回顾2025-2026学年度，学术委员会围绕职称评审与专业建设两大主线扎实履职，各项工作有序推进，但在微专业全链条监督、委员履职考核等方面仍有完善空间。展望新学年，委员会将重点推进以下工作：
（一）健全分类评价机制。围绕职称制度改革方向，完善业绩成果导向的分类评价指标，推动职称评审由“重程序”向“重质量、重贡献”深化。
（二）深化微专业全链条监督。对接区域产业与就业需求，健全微专业设置、运行、评价闭环管理机制，动态优化专业布局，提升人才培养与产业的适配度。
（三）强化委员履职考核。建立委员履职清单与考核评价办法，提升议题调研深度与决策咨询质量，激发委员履职活力。
（四）推进数字化学术治理。依托信息化手段优化议事流程与留痕管理，提升审议效率与透明度，增强治理的可追溯性。
本学年度学术委员会各项工作的顺利开展，得益于全体委员的勤勉履职和学校各部门的协同支持。未来，学术委员会将继续守正创新、担当作为，恪守学术规范、服务发展大局，以更高水平的学术治理助力学校高质量发展和人才强校战略实施。

盐城工业职业技术学院学术委员会
二〇二六年九月十日
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